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Einleitung

Das Thema ,Pravention sexualisierter Gewalt" ist in der Katholischen jungen Gemeinde (fort-
laufend kurz KjG) Gevelsberg seit 2012 prasent und nach dem Bildungskonzept des Di6zesan-
verbandes fester Bestandteil der Leiterausbildungen. Nach einer eigenen Risikoanalyse am 10.
Oktober 2018 ist anschlieRend dieses institutionelle Schutzkonzept (kurz ISK) erstellt worden,
dass den Schutz von Kindern und Jugendlichen sicherstellen soll.

Minderjahrige verdienen einen besonderen Schutz in unserer Gesellschaft und Kirche. Sie
brauchen Raume, in denen sie sich entfalten und lernen diirfen. Mit unserem Schutzkonzept
mochten wir einen Teil dazu beisteuern, Minderjdhrige in vielfaltiger Weise zu schiitzen und
unterstiitzen.

Dieses ISK gilt fiir den KjG Pfarrverband St. Marien Schwelm und alle darunterliegenden Ebe-
nen. Dies schliel3t insbesondere diese Aktivitaten innerhalb der Pfarrei ein:

e Ferien- und Kurzfreizeiten

e Gruppenstunden

e Leitungsrunden

e Mitgliedervollversammlungen

e Sonstige Aktivitaten der KjG innerhalb und aulBerhalb der Pfarrei

Bei der Planung und Durchfiihrung dieser Aktionen muss das ISK beriicksichtigt werden. Ziel
ist es, dauerhaft ein hohes Schutzniveau fiir Kinder und Jugendliche sicherzustellen und alle
fiir das Thema zu sensibilisieren.

Nach dem Beschluss der Mitgliedervollversammlung vom 17. November 2018 tritt dieses ISK
unmittelbar in Kraft, zuletzt wurde es in der vorliegenden Form durch die Mitgliedervollver-
sammlung vom 30. November 2020 verabschiedet.

Danksagung

An dieser Stelle dankt die Pfarrleitung herzlich Praventionsfachkraft Simone Isfort, die mit
sachkundigem Rat mal3geblich an der Erstellung dieses Schutzkonzepts beteiligt war und als
Ansprechpartnerin bei Unsicherheiten zur Verfiigung stand.

Fiir die Inspiration und Vorlage der 2020 eingebrachten Veranderungen danken wir Herrn Nils
Schultz des KjG-Pfarrverbands St. Urbanus Gelsenkirchen-Buer.
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Risikoanalyse

Die am 10. Oktober 2018 durchgefiihrte Risikoanalyse geht von den aktuellen Kernaufgaben
der KjG vor Ort aus:

e Kinderfreizeiten

e Kurzfreizeiten (Messdienerfahrt, Jugendfreizeit)
e Nach- und Vortreffen der Kinderfreizeit

e Mitgliedervollversammlungen

Verantwortlich fiir die KjG als solche zeichnet sich die gewahlte Pfarrleitung. Fiir die Freizeit-
angebote ist eine ernannte Hauptverantwortliche Leitungsperson Ansprechpartner.

Besonders relevante Situationen und Orte
Aufgrund der Erfahrung des Leitungsteams ergaben sich solche insbesondere relevante Situ-
ationen, Orte und Begebenheiten (ggf. mit Anmerkung iiber bisherige Losungen):

e Sanitdre Einrichtungen (insbesondere Duschen)

o Weitlaufiges Gelande

e Raststatten (insbesondere durch Interaktion mit Gruppenfremden)

e Schlafrdaume

e Pausenzeiten (In denen Leiter nicht als Team auftreten und einzeln mit den Kindern
interagieren)

e Tagesaufliige (Die Kinder bewegen sich in Kleingruppen innerhalb der Offentlichkeit)

e Behandlung von Verletzungen, Leisten von Erster Hilfe (i.d.R. durch zwei Leiter)

Zur Zeit der Analyse existierte noch kein Beschwerdesystem, das durch das vorliegende ISK
etabliert werden soll. Durch die Schulungen waren bereits Regeln fiir angemessenen Umgang
mit Nahe und Distanz bekannt. Ferner wird seit Jahren fiir eine offene Kommunikation und
Streitkultur geworben, die innerhalb des Teams in Leiterrunden auch wahrend der Freizeitan-
gebote zu einem offenen Austausch fiihren soll. In Verdachtsfallen oder bei konkreten Vorfal-
len existierten bisher keine Handlungsanweisungen, die durch das vorliegende ISK nun formu-
liert werden. Auch werden konkrete Ansprechpartner benannt. Allgemeine Verfahrenswege
sind durch Schulungen hinreichend bekannt — jedoch sind diese insbesondere auf die Kinder-
freizeit nicht angepasst.

Schon vor der Risikoanalyse ist das Thema Pravention bei den Leitern durch verbindliche Schu-
lungen prasent. Jedoch ist dies nicht bei den Teilnehmerinnen und Teilnehmern der Fall.
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Personliche Eignung

Laut Satzung der KjG tragt die Ortsleitung die Verantwortung fiir die Gewinnung und Berufung
neuer Leiterinnen und Leiter sowie deren Aus- und Fortbildung. Durch die Ortsleitung ist dabei
dauerhaft eine Person zum konkreten Ansprechpartner zum Thema Pravention zu benennen
(im Folgenden Praventionsbeauftragter genannt), der auBerdem fiir die Sicherstellung der per-
sonlichen Eignung aller ehrenamtlichen Leiterinnen und Leiter verantwortlich ist.

Folgende Eigenschaften sind Grundvoraussetzung fiir eine Tatigkeit in der Leitungsrunde:

e Alle Tatigen sind durch die Schulungsangebote des Diozesanverbandes Essen oder
aquivalente Ausbildungen geschult

e Siesind Mitglied der KjG

e Sie haben ein Mindestalter von 16 Jahren

e Sie haben an einer Praventionsschulung gegen sexualisierte Gewalt teilgenommen so-
wie den Verhaltenskodex (s.u.) unterzeichnet

Insbesondere muss jede Leiterin und jeder Leiter eine Vorbildfunktion erfiillen und dafiir ge-
eignet erscheinen, die ihr und ihm anvertrauten Jugendlichen und Kinder verantwortungsbe-
wusst anzuleiten. Die Pfarrleitung behalt sich daher vor, eine Bewerberin oder einen Bewerber
aufgrund fehlender personlicher Eignung abzulehnen oder bereits in der Leitung tatige Perso-
nen aufgrund von nachtrdglich festgestellter Untauglichkeit aus der Leitungsrunde auszu-
schlieRen.

Erweitertes Fiihrungszeugnis

Laut Bistumsvorgaben und Bundeskinderschutzgesetz sind Gruppenleiterinnen und -leiter, die
regelmiRig Kontakt mit Kindern (dazu zéhlen insbesondere auch Ubernachtungssituationen)
haben, verpflichtet, ein erweitertes Fiihrungszeugnis einzureichen und dieses im Abstand von
fiinf Jahren zu erneuern.

Einzureichen ist das erweiterte Fiihrungszeugnis bei dem oben genannten Praventionsbeauf-
tragten oder dem Zustandigen in der Diozesanstelle, der auch ein Antragsschreiben zur Verfii-
gung zu stellen hat. Uber die Vorlage der Zeugnisse verwaltet er eine entsprechende Ubersicht
in der Mitgliederdatenbank und fiillt einen Dokumentationsbogen aus. Das Zeugnis verbleibt
nach Vorlage im Besitz der betreffenden Person. Sollte dieser bereits ein Zeugnis vorliegen,
dessen Ausstellung nicht langer als sechs Monate zuriickliegt, wird dieses akzeptiert. Wird das
Flihrungszeugnis nicht vorgelegt bzw. nicht erneuert, ist eine Person nicht einzusetzen. Fiir
den Fall, dass diese eine Straftat begangen hat oder ein Ermittlungsverfahren lauft, entschei-
det die Pfarrleitung individuell, wie verfahren wird. Der Praventionsbeauftragte der Pfarrlei-
tung hat die Vorlage seines Fiihrungszeugnisses immer beim Diozesanverband zu verrichten.

Des Weiteren verpflichtet sich jeder, der ehrenamtlich tatig ist, einen Verhaltenskodex zu un-
terschreiben, der eine personliche Erklarung beinhaltet, die bestatigt, dass keine Straftaten
begangen wurden. Der Priventionsbeauftragte ist verpflichtet, diesen zur regelmaRigen Uber-
priifung der Aktualitat verschlusssicher aufzubewahren.
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Aus- und Fortbildungen

Alle Leiterinnen und Leiter, die mit Kindern und Jugendlichen regelmaRig in Kontakt sind, miis-
sen an einer Praventionsschulung gegen sexualisierte Gewalt teilgenommen haben. Spates-
tens alle fiinf Jahre muss eine auffrischende Schulung besucht werden. Die Pfarrleitung achtet
darauf, dass die Teilnahme erfolgt und die Fristen eingehalten werden. Die besuchten Schu-
lungen werden von der Pfarrleitung in der Mitgliederdatenbank des Didzesanverbandes auf
ihre Aktualitat iberpriift.

Regelung fiir kurzfristige Engagements

Sofern Personen kurzfristig fiir Tatigkeiten hinzugezogen werden, ist die Vorlage eines erwei-
terten Fiihrungszeugnisses und ein Schulungsnachweild anzustreben. Sofern das erweiterte
Flihrungszeugnis oder der Schulungsnachwei nicht mehr rechtzeitig vor der betreffenden
Veranstaltung vorgelegt werden konnen, kann die Pfarrleitung in Zustimmung des genannten
Praventionsbeauftragten die Eignung der betreffenden Person feststellen. In diesem Falle ist
eine kurzfristige Einweisung zu beauftragen, in der dieses ISK zu besprechen und die Selbst-
verpflichtungserklarung von der betroffenen Person zur Kenntnis zu nehmen und zu unter-
schreiben ist. Schnellstmoglich sind das erweiterte Fiihrungszeugnis vorzulegen und ein Schu-
lungsnachweil? anzustreben.

Diese Regelung zur Einweisung greift nur einmalig, bei weiterem Einsatz der betreffenden Per-
son ist ein erweitertes Fiihrungszeugnis und eine Schulungsnachweild zwingend erforderlich.
Sie kann nur als Ausnahmeregelung verstanden werden, bei der ein hoheres Gut (etwa eine
ausreichende Aufsicht) iiberwiegt.
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Maldnahmen zur Starkung von Minderjahrigen

Die Starkung von Kindern und Jugendlichen ist in den Grundsatzen der KjG fest verwurzelt und
auBert sich beispielsweise darin, wie die Mitbestimmung in den Strukturen der KjG verankert
ist. Dies geschieht u.a. durch folgende Malinahmen:

¢ Im Rahmen der Mitgliedervollversammlung besteht explizit ein Mitbestimmungsrecht
fiir jede Altersgruppe.

e Kinder und Jugendliche diirfen ihre Meinung und Empfindungen aulBern, die durch die
Leiterinnen und Leiter beriicksichtigt werden.

e Im Anschluss an Ferienfreizeiten wird liber beispielsweise Fragebdgen explizit die Mei-
nung der Teilnehmerinnen und Teilnehmer erbeten.

e Der Entzug der Kinder und Jugendlichen aus der Gruppe (beispielsweise bei Nachtwan-
derungen) wird analysiert und besprochen.

Die Pfarrleitung hat im Besonderen dazu Sorge zu tragen, dass Minderjahrigen eine angemes-
sene Beteiligung an Entscheidungsprozessen, insbesondere der Mitgliedervollversammlung,
gewadhrleistet wird.

Wir unterstiitzen Minderjahrige darin, sich eine eigene Meinung zu bilden, sowie diese zu du-
Rern. AuBerdem sollen sie lernen, ihre Ablehnung zu duern und sich in fiir sie unangemesse-
nen Situationen Gehor zu verschaffen. Es soll das Vertrauen geschaffen werden, sich bei Sor-
gen und Problemen an ihre Gruppenleiterinnen und -leiter wenden zu konnen. Wir mochten
Kinder und Jugendliche iiber ihre Rechte informieren.
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Qualitatsmanagment

Die Pfarrleitung ist fiir die regelméRige Uberpriifung der Aktualitdt und der Einhaltung des ISK
durch Mitglieder des Leitungsteams und sonstige Beteiligte verantwortlich. Die Pfarrleitung
hat dafiir Sorge zu tragen, dass das Thema ,Pravention” ordnungsgemal an die nachfolgende
Pfarrleitung iibertragen wird. Die Einhaltung der entsprechenden Schulungsfristen (s.0.) halt
die Pfarrleitung nach.

Das ISK soll bei allen Veranstaltungen der KjG herangezogen werden und anhand dessen be-
sprochen werden, ob alle Punkte bei der Planung nach bestem Wissen und Gewissen beachtet
wurden oder ggf. angepasst werden miissen. Des Weiteren soll das ISK alle zwei Jahre von der
Pfarrleitung gepriift und iiberarbeitet werden. Diese Uberarbeitungen werden auf der Mitglie-
dervollversammlung besprochen. Das ISK wird 6ffentlich zur Verfiigung gestellt.
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Beschwerde- und Meldewege
Meldungen oder Beschwerden iiber sexualisierte Gewalt konnen in unterschiedlichen Kontex-
ten oder Situationen auftreten. In jedem Falle stehen folgende Ansprechpartner zur Verfii-

gung:

Préventionsbeauftragter der Pfarrleitung

Dabei handelt es sich explizit um keine Praventionsfachkraft, sondern lediglich um einen in
den Meldewegen informierten Ansprechpartner, der zu den richtigen Kontaktpersonen weiter-
vermitteln kann, jedoch nicht selbst tatig werden kann.

Priventionsfachkraft des KjG Di6zesanverbandes Essen
Tim Westphal (Tel.: 0201 2455216, E-Mail: praevention@kjg-essen.de)

Bischofliche Beauftragte fiir die Priifung von Vorwiirfen sexualisierter Gewalt im Bistum Essen
Angelika von Schenk-Wilms (Tel.: 0151 57150084, E-Mail: angelika.vonschenk-wilms@bis-
tum-essen.de)

Kinder- und Jugendhilfe der Stadt Gevelsberg
Jugendzentrumsleiter Detlef Kottsieper (Tel.: 02332 5570-10)

Weitere Ansprechpartner sind auf der Seite www.praevention.bistum-essen.de verfiigbar. Im
Folgenden befinden sich die Handlungsleitfaden des Bistums.
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Was tun ... bei der Vermutung, ein Kind oder ein/e Jugendliche/r ist Opfer sexualisierter Gewalt?

Wahrnehmen und dokumentieren!

Eigene Wahrnehmung ernst nehmen! Keine Uberstiirzten Aktionen!
Keine direkte Konfrontation mit dem/der vermutlichen Tater/in!
Verhalten des betroffenen jungen Menschen beobachten! Keine eigenen Ermittlungen anstellen!
Zeitnah Notizen mit Datum und Uhrzeit anfertigen! Ruhe bewahren! Keine eigenen Befragungen durchfiihren!

Besonnen handeln!

Sich mit einer Person des eigenen Vertrauens besprechen, ob die Wahrnehmungen geteilt werden
und ungute Gefiihle zur Sprache bringen.

Eigene Grenzen und Maglichkeiten erkennen und akzeptieren. Sich selber Hilfe holen! Kontakt aufnehmen zur
Praventionsfachkraft des Rechtstrdgers, die iiber Beratungsstellen und Beschwerdewege informieren kann.

Weiterleiten!

Begriindete Vermutungen gegen eine/n kirchliche/n Mitarbeiter/in oder ehrenamtlich Tatige

| I

und Bischifliche Beauftragte fiir die Prifung von
oder Vorwtirfen sexualisierter Gewalt

Zustandige Person der Leitungsebene

Bei einer begriindeten Vermutung ggf. weitere Fachberatung hinzuziehen!

Sie schétzen das Gefahrdungsrisiko ein und/oder beraten bei weiteren Handlungsschritten.

und und

Insoweit erfahrene Fachkraft nach ci
Fachberatungsstellen TR Mitglieder des Beraterstabes

§8aSGB VI oder

Ubergeben!

Einschaltung des Jugendamtes bzw. der Strafverfolgungsbehaorden

Begriindete Vermutungsfalle aufierhalb kirchlicher Zusammenhange unter Beachtung des Opferschutzes
dem értlichen Jugendamt melden.
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Was tun ... wenn ein Kind, ein/e Jugendliche/r von sexueller Gewalt, Misshandlungen
oder Vernachlassigung berichtet?

Wahrnehmen und dokumentieren!

Zuhbren, Glauben schenken und Ruhe bewahren! Gesprachlel, Fakten und Situation(en) dokumentieren! Den jungen Menschen
ermutigen, sich anzuvertrauen! Keine iiberstiirzten Aktionen! Auch Berichte tiber kleinere Grenzverletzungen ernst nehmen!
Gerade Kinder erzahlen zunachst nur einen Teil dessen, was ihnen widerfahren ist! Keine .Warum™-Fragen verwenden - sie losen
leicht Schuldgefiihle aus. Besser sind ..Als ob"-Formulierungen: ..Du wirkst auf mich, als ob ..."! Grenzen, Widerstande und
zwiespaltige Gefiihle des jungen Menschen respektieren! Keine logischen Erklarungen einfordern! Zweifelsfrei Partei fir den
jungen Menschen ergreifen: .Du tragst keine Schuld an dem, was vorgefallen ist!” Keinen Druck ausiiben, auch keinen Losungs-
druck! Versichern, dass das Gesprach vertraulich behandelt wird und nichts ohne Absprache unternommen wird: ..Ich entscheide
nicht (ber deinen Kopf!”. Aber auch erklaren: ..Ich werde mir Rat und Hilfe holen!” Keine unhaltbaren Versprechen oder Zusagen
abgeben! Keine Angebote machen, die nicht erfiillbar sind! Keine Informationen an den/die potentielle/n Tater/in!

Keine Entscheidungen und weitere Schritte ohne altersgemafe Einbeziehung des jungen Menschen!

Eigene Grenzen und Maglichkeiten erkennen und akzeptieren. Sich selber Hilfe holen! Kontakt aufnehmen zur
Praventionsfachkraft des Rechtstrédgers, die iiber Beratungsstellen und Beschwerdewege informieren kann.

Weiterleiten!

Begriindete Vermutungen gegen eine/n kirchliche/n Mitarbeiter/in oder ehrenamtlich Tatige

und

Bischéfliche Beauftragte fir die Priifung von

Zustandige Person der Leitungsebene -
9 9 oder Vorwiirfen sexualisierter Gewalt

Bei einer begriindeten Vermutung ggf. weitere Fachberatung hinzuziehen!

Sie schitzen das Gefdhrdungsrisiko ein und/oder beraten bei weiteren Handlungsschritten.

und und

soweit erfahre achkraft nach e
Insoyieitertshirans Fachkraft nac Fachberatungsstellen ader Mitglieder des Beraterstabes

§8aSGBVII oder

Ubergeben!

Einschaltung des Jugendamtes bzw. der Strafverfolgungsbehorden

Begriindete Yermutungsfalle auBerhalb kirchlicher Zusammenhénge unter Beachtung des Opferschutzes
dem ortlichen Jugendamt melden.
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Was tun ... bei verbalen oder kdrperlich-sexuellen Grenzverletzungen

zwischen Teilnehmer/innen?

Aktiv werden und gleichzeitig Ruhe bewahren!
.Dazwischen gehen” und Grenzverletzung unterbinden! Grenzverletzung und Ubergriff deutlich benennen und stoppen!

Situation klaren.

Offensiv Stellung beziehen gegen diskriminierendes, gewalttdtiges und sexistisches Verhalten!

Vorfall im verantwortlichen Team ansprechen.
Abwagen, ob Aufarbeitung in der ganzen Gruppe oder einer Teilgruppe sinnvoll ist. Konsequenzen fir die Urheber/innen
beraten. Ggf, externe Beratung (z.B. nach § 8a und 8b SGB VIII) hinzuziehen.

Information der Eltern ... bei erheblichen Grenzverletzungen.

Eventuell zur Vorbereitung auf das Elterngesprach Kontakt zu einer Fachberatungsstelle aufnehmen.

Weiterarbeit mit der Gruppe bzw. mit den Teilnehmer/innen.

Grundsétzliche Umgangsregeln iberpriifen und (weiter]entwickeln.

Praventionsarbeit verstarken.
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Verhaltenskodex

Alle Leiterinnen und Leiter, die in regelmalRigem Kontakt mit Minderjahrigen stehen, Mitglie-
der des Leitungsteams sowie sonstige Beteiligte sind verpflichtet, diesen Verhaltenskodex an-
zuerkennen und zu unterzeichnen. Die unterzeichneten Selbstverpflichtungserklarungen wer-
den vom aktuellen Praventionsbeauftragten der Pfarrleitung verwaltet.

Wir treten entschieden dafiir ein, Minderjahrige zu schiitzen. Dafiir legen wir uns auf folgende
Verhaltensregeln und Grundhaltungen fest. Ausnahmeregelungen davon miissen nachvollzieh-
bar und transparent sein.

Sprache und Wortwahl
e Wirlegen Wert auf respektvolle Kommunikation.
e Wir verzichten auf eine beleidigende Wortwahl.
e Wir achten auf Kommunikation auf Augenhdhe.
e Wir nehmen die Bediirfnisse anderer ernst.
e Wir verzichten bewusst auf sprachliche Grenzverletzungen und nehmen diese auch bei
anderen nicht hin.
e Wir wirken schlichtend und moderierend bei Konflikten.

Gestaltung von Nahe und Distanz

e Wir achten darauf, dass die individuellen (kdrperlichen) Grenzen von allen respektiert
und eingehalten werden.

e Wir gestalten Spiele, Methoden, Ubungen, Aktionen und Aktivititen so, dass die indi-
viduellen Grenzen nicht iiberschritten werden. Bei Spielen mit intensivem Korperkon-
takt sind diese besonders zu beachten.

e Wir achten bei allen Teilnehmerinnen, Teilnehmern, Leiterinnen und Leitern auf ange-
messene Kleidung.

e Wir achten insbesondere bei Situationen wie Umkleiden, Duschen, u. vglb. Auf eine
Trennung von Geschlechtern sowie zwischen Leitern und Kindern.

e Wir achten darauf, dass Leiterinnen und Leiter stets transparenten Kontakt mit Teil-
nehmerinnen und Teilnehmern pflegen.

e Wir reflektieren am Ende jeder mehrtagigen Veranstaltung unser Gruppenverhalten
und insbesondere die Interaktion zwischen Teilnehmerinnen und Teilnehmern unterei-
nander und mit Leiterinnen und Leitern. Bei besonderen Anzeichen reflektieren wir
auch bei Spielen, Methoden, Ubungen, Aktionen und Aktivitaten diese Interaktionen.

e Wir achten bei Ubernachtungssituationen auf geschlechtergetrennte und altersge-
rechte Unterbringung (auch fiir das Leitungsteam).

e Wir achten insbesondere beim Fotografieren und Filmen darauf, dass die individuellen
Grenzen aller eingehalten werden und respektieren eine Ablehnung.

Zulassigkeit von Geschenken

Geschenke und Bevorzugungen konnen eine ernst gemeinte und padagogisch sinnvolle Zu-
wendung nicht ersetzen. Sie gehdren nicht zu den padagogischen Mal3nahmen, die dazu die-
nen, um Kinder und Jugendliche, schutz- oder hilfebediirftige Erwachsene zu selbstbewussten,
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freien Menschen zu erziehen. Vielmehr konnen exklusive Geschenke, insbesondere, wenn sie
nur ausgewahlten Kindern zuteil werden, deren emotionale Abhangigkeit fordern. Daher ge-
hort es zu den Aufgaben der verantwortlich Tatigen, den Umgang mit Geschenken reflektiert
und transparent zu handhaben.

Umgang und Nutzung von (sozialen) Medien
e Wir achten im Umgang mit (sozialen) Medien darauf, dass die individuellen Grenzen
aller respektiert und eingehalten werden.
e Wir achten auch im privaten Rahmen auf einen bewussten Umgang mit sozialen Me-
dien.
e Wir beachten bei der Veroffentlichung von Foto-, Tonmaterial oder Texten das allge-
meine Personlichkeitsrecht, insbesondere das Recht am eigenen Bild.

Disziplinierungsmalnahmen

Im Rahmen eines respektvollen Umgangs miteinander fordern wir das Einhalten vereinbarter
Regeln nachhaltig ein. Auf Disziplinierungsmalinahmen im angemessenen Malie greifen wir
nur zuriick, wenn die Notwendigkeit besteht, um zum Beispiel ein gemeinsames Miteinander
auf einer Freizeit zu sichern. Wenn jemand keine Bereitschaft zeigt, sich an vereinbarte Regeln
zu halten, kann im Einzelfall ein Ausschluss aus der Gruppe erfolgen. Jegliche Anwendung von
Gewalt lehnen wir ab.

Selbstauskunft

Der Unterzeichner versichert, dass er nicht wegen einer Straftat im Zusammenhang mit sexu-
alisierter Gewalt (§§ 171, 174-174c, 176-180a, 181a, 182-184f, 225, 232-233a, 234, 235 oder
236 StGB) rechtskraftig verurteilt worden ist und auch insoweit kein Ermittlungsverfahren ge-
gen ihn eingeleitet worden ist. Fiir den Fall, dass diesbeziiglich ein Ermittlungsverfahren gegen
die unterzeichnende Person eingeleitet wird, verpflichtet sie sich, dies der praventionsbeauf-
tragten Person der Pfarrleitung und der Person, die sie zu einer ehrenamtlichen Tatigkeit be-
rufen hat, umgehend mitzuteilen.
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Selbstverpflichtungserklarung

Gemdf3 § 6 Abs. 3 der Ordnung zur Privention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjéihrigen
und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen im Bistum Essen

Ich habe das Institutionelle Schutzkonzept der Katholischen jungen Gemeinde Gevelsberg in
der letztgiiltigen Version erhalten. Die im Verhaltenskodex formulierten Verhaltensregeln habe
ich aufmerksam zur Kenntnis genommen. Ich verpflichte mich, den Verhaltenskodex gewissen-
haft zu befolgen, insbesondere im Rahmen meiner Tatigkeit in der KjG Gevelsberg.

Name, Vorname

Anschrift

Ort, Datum Unterschrift

K' Katholische
' junge Gemeinde

St. Engelbert

Gevelsberg

Diese Selbstverpflichtungserklarung wurde gepriift durch:

Préventionsbeauftragte(r) der Ortsleitung

Ort, Datum Unterschrift
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